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1. Allgemeine Informationen

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, liebe Schulerinnen und Schiler,

das Betriebspraktikum in Jahrgang 9 dient an unserer Schule einer ersten beruflichen
Orientierung. Fur das Sozialpraktikum der Klassen G10, R10 und H9 haben wir eine
andere Zielsetzung festgelegt. Im Rahmen unseres Schulprofils ist es uns ein gro3es
Anliegen, unsere Schulerinnen und Schuler zu sozialer Kompetenz und
gesellschaftlicher Verantwortung zu fihren. Das Sozialpraktikum soll dabei einen
Impuls zur Lebensgestaltung vermitteln und den Blick Gber die eigene Erfahrungswelt
hinaus 6ffnen. Hier kdnnen unsere Schulerinnen und Schuiler Erfahrungen im
Umgang mit Menschen in verschiedenen Lebenssituationen sammeiln, soziale

Verantwortung wahrnehmen und sie mit eigenen Bedurfnissen in Einklang bringen.

Im Mittelpunkt der Tatigkeit soll der Umgang mit Menschen stehen, gerade mit
solchen, mit denen die Schiilerinnen und Schiler sonst vielleicht seltener in Kontakt

kommen, wie z. B. mit Personen, die

e alt oder krank sind (Altenheim, Krankenhaus),

e obdachlos sind (z. B. Obdachloseninitiativen, kirchliche Einrichtungen),

e eingeschréankt sind (z. B. Behindertenheime, Férderschulen und integrative
Einrichtungen),

e in so genannten sozialen Brennpunkten leben (z. B. Jugendarbeit,
Hofheimer/Hattersheimer Tafel, Kleiderladen Caritas),

e auf Grund ihrer Migrationserfahrung Hilfe bei der Integration benétigen
(z. B. AK Fluchtlingshilfe in den Kelkheimer Stadtteilen).

Das Praktikum kann als Block oder an einzelnen Tagen in der unterrichtsfreien Zeit
abgeleistet werden. Dabei miussen alle Stunden spatestens 6 Wochen vor Ende des
Schuljahres durch den Betrieb als geleistet bestatigt werden. Insgesamt soll das
Praktikum 41 Arbeitsstunden umfassen. Die individuelle Arbeitszeit kdnnen die
Jugendlichen jedoch selbst in Absprache mit dem Praktikumsbetrieb organisieren,
wobei hier selbstversténdlich wie in jedem Praktikum die Regelungen des

Jugendarbeitsschutzgesetzes gelten.



Die Schilerinnen und Schuler sind wahrend des Praktikums Uber die gesetzliche

Unfallversicherung (Sozialgesetzbuch VII, 82 Abs.1, Nr. 8b) versichert.

Die Jugendlichen sollen sich ihren Praktikumsplatz selbst — mit mdglichst wenig
Unterstutzung durch die Eltern — suchen. Ebenso empfehlen wir keine Betriebe mit
Eltern oder nahen Verwandten bzw. guten Freunden. Das Praktikum soll auf einer
maoglichst neutralen und sachlichen Ebene angesiedelt sein.

Schon bei der Suche beginnt das Abwagen zwischen eigenen Interessensschwer-
punkten und beruflichen/persénlichen Zielen. Bereits diese Auseinandersetzung mit
den eigenen Winschen und Grenzen ist ein wesentlicher Aspekt fur die Entwicklung
eines realistischen ,Selbstbewusstseins®. Die eigenstandige Organisation und
Kontaktaufnahme mit potentiellen Praktikumsstellen bereitet auf spatere Bewer-

bungssituationen vor.

Als Grundlage fur die Leistungsbewertung dienen die Mitarbeit in der Vorbereitung
und in der Reflexion des Praktikums, im 1. Halbjahr ein Zwischenbericht und die
Bewerbungsunterlagen, im 2. Halbjahr die Bewertung des Praktikumsberichts

sowie eine kurze Bewertung seitens des Praktikumsbetriebs.

Uber die Teilnahme am Sozialpraktikum wird den Schiilerinnen und Schiilern eine
gesonderte Bescheinigung ausgestellt, die sie ggf. bei zukiinftigen Bewerbungen
verwenden konnen. Der Zwischenbericht und der Praktikumsbericht werden nach
den Vorlagen erstellt, die in dieser Mappe zu finden sind.

Gute Erfahrungen und viel Spafld winscht im Namen der GSF

&

Thorsten Singer
Direktor der GSF



2. Zeitlicher Ablauf




3. Bewerbung

3.1 Bewerbung — Wie mache ich das?

Ein gelungenes Anschreiben ist die Grundlage fur eine erfolgreiche Bewerbung.

Voruberlegungen

e Ansprechpartner im Betrieb herausfinden; evtl. tber einen Anruf klaren, ob der
Betrieb Praktikumsplatze anbietet

Einstieg
e im ersten Satz des Anschreibens erlautern, dass ihr euch auf eine
Praktikumsstelle fUr ein schulisches Sozialpraktikum bewerben wollt;
anschlieRend kurz die bisherige schulische Laufbahn und den geplanten
Schulabschluss schildern

Praktikumswabhl begriinden
e erklaren, warum man sich fir diesen Praktikumsplatz interessiert
e begrinden, warum man gerade in diesem Betrieb das Praktikum absolvieren
mdochte
e versuchen, moéglichst anschaulich zu formulieren
Der Leser muss sich die Person vorstellen kénnen, die er flr die

Praktikumsstelle nehmen mochte.

Gegenlesen lassen
e Zum Schluss sollte das Anschreiben von einer Vertrauensperson
gegengelesen werden. Das kdnnen die Eltern oder ein Lehrer sein.

Vier Augen sehen mehr als zwei!



3.2 Bewerbung — Mustervorlage

Petra Musterfrau * Rathausplatz 9 « 65779 Kelkheim Tel./Handy: 0161 123456
E-Mail: petra.musterfrau@gsfnet.com

AWO Sozialzentrum ,Haus Mainblick”
Mainblick 49
65779 Kelkheim

Datum

Bewerbung um ein schulisches Sozialpraktikum im Schuljahr 2023/2024

Sehr geehrte Damen und Herren

wie in unserem Gesprach/Telefonat/... vom [Datum einflgen] vereinbart, bewerbe
ich mich um einen Praktikumsplatz im Rahmen eines schulischen Sozialpraktikums.

Wahrend meiner Voriberlegungen zur Berufsfindung und Studienplanung habe ich
Interesse an der Tatigkeit im sozialen Bereich gewonnen.

Erste praktische Erfahrungen konnte ich bereits als aktiver Betreuer einer Jugend-
gruppe der Freiwilligen Feuerwehr Kelkheim sammeln, bei der ich seit mehreren
Jahren aktiv mitwirke.

Da ich gerne weitere Einblicke in die beruflichen Mdglichkeiten eines Altenheims
gewinnen mochte, wirde ich mich freuen, wenn Sie mir in lhrem Hause dazu die
Gelegenheit geben wirden.

Im Rahmen des Praktikums muss ich einen Umfang von 41 Stunden nachweisen.
Die genaue Terminplanung ist jedoch sehr flexibel und kann auf die individuellen
Moglichkeiten abgestimmt werden.

Wenn Sie mir in diesem gefragten Praktikumsbereich eine Chance geben, kdnnen
Sie sicher sein, dass ich mich wahrend des Praktikums mit meinem ganzen Engage-
ment in Ihr Unternehmen einbringen werde.

Uber eine baldige Ruckmeldung freue ich mich sehr.

Mit freundlichen GriRRen

[Unterschrift einfigen]

Anlagen
Lebenslauf

Zeugnis in Kopie



3.3 Lebenslauf — Mustervorlage

Lebenslauf

Angaben zur Person
Name 00000
Anschrift/Kontaktdaten: °°°°°

Geburtstag und -ort: ~ °°°°°

Praktische Erfahrung

00000 _ 00000 Praktikum

00000 _ 00000 Ehrenamt

Schulbildung

Schulabschluss: Welchen? Wann voraussichtlich erreicht?
00000 _ 00000 Haupt- oder Realschule, Gymnasium
00000 _ 00000 Grundschule

Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen
Computerkenntnisse:  °°°°°
Sprachkenntnisse: 00000

Personliche Starken:  °°°°°

Hobbys: 00000

Ort, Datum

Unterschrift

Bewerbungsfoto
(keine Pflicht)




4. Hinweise zu den Berichten

41 Zwischenbericht

a) Formale Kriterien:

Deckblatt mit allen wichtigen Daten (Name, Klasse, gewahlte Einrichtung, ...)
Ein Inhaltsverzeichnis muss erstellt werden!

Der darstellende Teil (ohne Deckblatt und Anhang) des Berichtes sollte

1 bis 2 DIN-A4-Seiten umfassen.

Das Bewerbungsschreiben und der tabellarische Lebenslauf werden in den
Anhang aufgenommen.

generell: 1,5-facher Zeilenabstand, Schriftgrof3e 12, Schriftart Arial
Seitenrand links: 2,5 cm; Seitenrand rechts: 3 cm, oben:2,5 cm, unten: 2,5 cm

Beachtung von Rechtschreibung, Zeichensetzung und Ausdruck

b) Inhaltliche Kriterien:

Folgende Aspekte sollten im Zwischenbericht bearbeitet werden:

1. Entscheidung fur die Praktikumsstelle: Warum habe ich mich fiir diese
Organisation/diese Art Arbeit entschieden (ausfuhrliche Begriindung!)?

2. Welche Erfahrungen habe ich bei der Suche nach einem geeigneten Platz
bzw. bei der Bewerbung gemacht?
Fakultativ, also nur, wenn das Praktikum bereits begonnen wurde:
kurze Reflexion Uber die ersten Erfahrungen.

3. Anhang: Bewerbungsschreiben und tabellarischer Lebenslauf.

Abgabe spéatestens Freitag, 15.12.2023

Eine verspatete Abgabe wird nicht berticksichtigt und mit der Note 6 bewertet.

Die fristgerechte Abgabe wird durch die betreuende Lehrkraft mit dem

entsprechenden Formular bestatigt.



4.2 Praktikumsbericht

a) Formale Kriterien:

Deckblatt mit allen wichtigen Daten (Name, Klasse, Einrichtung, ...)
Ein Inhaltsverzeichnis muss erstellt werden!
Der darstellende Teil (ohne Deckblatt und Anhang) des Berichtes sollte
10 bis 12 DIN-A4-Seiten umfassen.
Anhang:

o Bilder, Broschren etc.

o Praktikumsbescheinigung der entsprechenden Einrichtung

o Stundennachweis seitens des Betriebes
generell: 1,5-facher Zeilenabstand, Schriftgréf3e 12 Arial
Seitenrand links: 2,5 cm; Seitenrand rechts: 3 cm, oben:2,5 cm, unten: 2,5 cm
Beachtung von Rechtschreibung, Zeichensetzung und Ausdruck

b) Inhaltliche Kriterien:

Namen von Patienten/Kindern/Betroffenen usw. sind zu anonymisieren!

(also nicht den Namen nennen, sondern von Herrn YX sprechen oder nur die

Anfangsbuchstaben wie z.B. Frau A.J. verwenden)

Folgende Aspekte miissen in jedem Praktikumsbericht bearbeitet werden:

1. Erwartungen an das Praktikum, Entscheidungsgrtinde fir den
Praktikumsplatz

2. kurze Vorstellung der Einrichtung

3. tabellarische Kurzlbersicht Gber jeden der Praktikumstage, einer dieser Tage
muss detailliert geschildert werden (z.B. mit Beschreibung besonderer
Ereignisse, Erfahrungen oder Tatigkeiten)

4. Bearbeitung einer selbstgewéahlten Problemfrage am konkreten Fall, passend
zur Einrichtung / zum Praktikumsplatz. Diese kdnnte z.B. lauten:
e Wie wird das Integrativkind einer entsprechenden Kindergartengruppe

gefordert?

* Was bewegt Menschen zur Ausiibung eines sozialen Berufs?



* Wie gehen Mitarbeiter in einer Pflegeeinrichtung, im Krankenhaus

etc. mit Zeitdruck um, ist individuelle Zuwendung noch mdglich?

Welche Mdglichkeiten existieren in einer Pflegeeinrichtung, altere
Menschen im Hinblick auf die noch vorhandenen Féahigkeiten
sinngebend zu beschéftigen?

Was ist das spezifisch soziale Element in der Einrichtung? Welche

soziale Zielsetzung verfolgt sie?

5. Reflexion des Sozialpraktikums, prazise und vor allem begriindete

Bearbeitung, z.B. anhand der folgenden Orientierungsfragen:

Habe ich Zugang zu den Hilfsbedurftigen, Kindern, Kunden usw.
gefunden und konnte ich eine Beziehung aufbauen? Wie?

Hat sich meine Einstellung zu existentiellen Lebensfragen und
Hilfsbedurftigen verandert (z.B. Thema Krankheit, Sterben, Tod,
Sterbehilfe, soziales Engagement usw.)?

Was hat mich an/in der Einrichtung, an den dort arbeitenden Menschen
bzw. Hilfsbedurftigen, Kindern, Kunden usw. und deren Eigenarten und
Verhaltensweisen nachhaltig beeindruckt?

Wie war die Arbeitsatmosphare (im Team) und welche Position hatte
ich inne?

Welche Ereignisse haben mich Uberwaltigt, erschrocken, traurig
gemacht, wie ging ich/gingen die in der Einrichtung arbeitenden
Personen damit um?

Welche weiteren neuen Perspektiven habe ich mir erschlossen/haben
sich mir erschlossen?

Was habe ich fir mich gelernt, welche Fahigkeiten mochte ich
weiterentwickeln?

Wurden meine Erwartungen an das Praktikum insgesamt erfallt?

Wo und wo nicht?

Welchen Wert hat das Praktikum fur meine personliche

Weiterentwicklung?



Den Abschluss der Reflexion bildet die Bindelung der wichtigsten Erfahrung

des Sozialpraktikums in einem Satz.

Der Praktikumsbericht wird durch Frau Rast beurteilt und bildet die Grund-
lage fur die Leistungsbewertung des WPU Sozialpraktikum im 2. Halbjahr der
10. Klasse des Gymnasial- und Realschulzweigs bzw. der 9. Klasse des Haupt-
schulzweigs, die als Bemerkung in das entsprechende Zeugnis aufgenommen

wird.

c) Abgabe:
Der Bericht muss zum 31.05.2024 bei Frau Rast abgegeben werden.

Die fristgerechte Abgabe wird durch Frau Rast mit dem entsprechenden Formular

bestétigt.
Eine verspatete Abgabe wird nicht berticksichtigt und mit der Note 6 bewertet.
Es empfiehlt sich friihzeitig - am besten noch vor und/oder wahrend des Praktikums -

mit der Arbeit am Bericht zu beginnen oder sich zumindest Notizen fir ein

entsprechendes Konzept zu machen.



5. Stundennachweis

GESAMTSCHULE
FISCHBACH

Kooparative Gesamischule das Main-Taunus-Kreisas

Stundennachweis Sozialpraktikum

vormane, Mame

(5

Aot

Handzeichen

- Geleistete
S . Beginn Ende - - des
Datum Tatigheitsberelch | ab Uhrzeit |bis Unrzeit| ATEHSZEM | petrieblichen
) Betreuers
Gesamitzeit:




6. Beurteilung durch den Betrieb

A

GESAMTSCHULE
FISCHBACH

Kooperative Gesamischule des Main-Taunus-Kreises

(55

Praktikumsheurteilung such den Satriet

Die Scholerin/Der Schiler

Wamare, Mame

[ EE

Anschift

wiar in der Zeit vom bis

als Prakiikantin bei uns beschafligl

Prafstikum im Aushildungsberuf

Fefilfage, davon entschuldigtfunentsahuldigt

Maame und Arschit des Bainebas

Do tnetilichu'r Datrayerin
Persanliche Kompetenzen

Aufireten, Umgangsformen
Ponktlichkeit und Anwesenheit
Interesse und Einsatzwille

Keonzentration und Durchhaltevermogen
Selbststandigkeit und Zuverlzssigkeit
Auffassungsgabe, Lem- und Merkfahigkeit
Arbeitsausfilhrung und -tempo, Ordnung

Soziale Kompetenzen

Teamfahigkeit (Hilfsbereitschafi)
Konfliki- und Kritikfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit, Hoflichkeit

Methodische Kompetenzen

Strukiureren von Arbeitsablaufen
Handwerkliches Geschick

Telefan

Ort, Daturn, Unterschift betrewende Lehrirat

Ort, Diasturn, Unterschift Prastikumsverarssoriliche’, Sternpe] Betrieb



7. Bestatigung zur Abgabe der Berichte

anaL

GESAMTSCHULE
FISCHBACH ('35,'-'

Kooperative Gesamischule des Main-Taunus-Kreisas

Eingangsbestiitigung Bericht

Die SchilerindDer Schiller Klasse

hat den

— Zwischenbericht

_ Praktikumsbericht

[El.'ru“ﬁu":l.-:- bime :!n{'l.'Ll.'L-'I:l

am fristgerechinicht fristgerecht abgegeben.

irichd Zutreiendss bite svechen)

EBrgangsstempel der Schule Uknterschiift der betrewenden Lebrkratt



8. Formularvorlagen

8.1

A

Sozialpraktikum Bestéatigung fur den Betrieb

GESAMTSCHULE
FISCHBACH ('35,'-'

Kooperative Gesamischule des Main-Taunus-Kreisas

Sozialpraktikum der Klassen G10, R10 und H9 W3hlen Sie aus.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bestatigen, dass die Schilerinfder Schiler

im Laufe des Schuljahres VWahlen Sie ein Element aus. im Rahmen des Schullehrplans gin
Sozialpraktikum im Umfang von 41 Zeitstunden zu absolvieren hat

Die Praktikantin/Der Praktikant wird durch die begleitende Lehrkraft betreut. Wahrend der
Praktikumszesit wird die Lehrkraft den Betrieb besuchen oder telefonisch mit dem Betrigh
in Kaontakt freten und sich dber den Prakiikumsverauf informisren.

Dieses Berufsprakiikum findet aulterhalb der Unterrichiszeit statt und kann auch in den
Ferien abgeleistet werden. Dariiber hinaus wird das Prakiikum durch gine Lehrkraft im
Wahlpflichtunterricht vor- und nachbereitet.

Im Rahmen des Sozialpraktikums, das der Berufs- und Studienorientierung dient, sind
die Schillerinnen und Schiller selbstverstandlich tber die gesetzliche Unfallversicherung
(Sozialgesetzbuch VI, §2 Abs_ 1, Nr. 8b) versichert. Ein Merkblatt hierzu liegt bei.

it freundlichen Griien

PS5

Thaorsten Singer

Direttar der G5F



8.2

il

Praktikumszusage durch den Betrieb

GESAMTSCHULE
FISCHBACH ('35,'-'

Kooperative Gesamischule des Main-Taunus-Kreises

Bestiti gung Sozial pra ktikum (Eitta in Cruckbuchstaben susfillan)

Die Schilerin/Der Schiler

Wamame, Narme Klasge

Flapseniehrralt Fachlahricrat

kann in unserem Betrieb sin Sozialpraktikum im Umfang von 41 Zeitstunden an folgenden
Terminzn ableisten:

Praktikumsbetrieb

Firma

Anschuift (Strale, PLZ, Ort)

E-hail-fadresse

Fir die Betreuung der Schilerinddes Schulers im Befrieb ist

Frau/Herr . Abteilung
Telefon . E-Mail-Adresse

Durdrasal DBetreuenrsGatreuer
Fustandig.

Wir bestatigen darlber hinaus die Kenntnisnshme des Merkblattes zum Betnebspraktibum fir Schilestinnan,
Eitern und Bafnebe sowie die Venwendung des Vordrucks Dafenzchuiz im Betnebeprakdihum fir Frakbkantin-
nen und Prakdikantzen — Vempfiichiung zur Verschwiagenheit

Ort, Daturn Unterschinift Praktikunmsveranssorliche'r, Stempe| Detrieb

A
A



8.3 Rechtliche Hinweise

Merkblatt zum Betriebspraktikum fir Schuler/-innen, Eltern und Betriebe

Bestimmungen der Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17. Juli 2018 mit
Anderung vom 18. Juni 2020 (GVBI. S. 402)

Betriebspraktika werden gemaf der o. g. Verordnung durchgefiihrt. Nachfolgend wird sie in Ausziigen
wiedergegeben:

Ziele (8 17)

(1) Durch die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen oder Betrieben sollen den Schilerinnen und
Schiilern aller Schulformen Mdéglichkeiten gegeben werden, exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs-
und Wirtschaftsleben zu erhalten. Eigene Erfahrungen der betrieblichen Praxis, Gesprache mit
Betriebsangehdrigen und Erkundungen des betrieblichen Umfeldes vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern
wichtige Erkenntnisse fir ihre berufliche Orientierung und férdern den Einstieg in die Berufsausbildung und
Berufstatigkeit.

(2) Durch Betriebserkundungen und Betriebspraktika sollen die Schilerinnen und Schuler

1. die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen Arbeitsplatz erfahren, Einblicke in Arbeitstechniken erhalten und
sich mit typischen Arbeitsablaufen vertraut machen,

2. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwenden und an der Realitdt messen,

3. Kenntnisse Uber die Realitat der Berufsausiibung im betrieblichen Sozialgefiige erwerben,

4. Einblicke in wirtschaftliche und technische Zusammenhange gewinnen und Unternehmen oder Betriebe als
Feld sozialer und 6konomischer Beziehungen erfahren,

5. fur berufliche und schulische Ausbildung motiviert werden,

6. Erfahrungen sammeln, um Orientierungen auf traditionell geschlechtsspezifisch besetzte Berufe aufzulésen.
(3) Orte fur Betriebserkundungen und Betriebspraktika sind neben Wirtschaftsunternehmen und Betrieben auch
die offentliche Verwaltung und soziale Einrichtungen. Fur Schilerinnen und Schiler mit Anspruch auf
sonderpadagogische Férderung kdnnen es auch Lernwerkstéatten sein

(4) Die Betriebspraktika begrinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschéaftigungsverhéltnis. Eine Aufwands-
entschadigung wird Schilerinnen und Schiilern, die ein Betriebspraktikum nach § 21 Abs. 1 absolvieren, nicht
gezahilt.

Vor- und Nachbereitung (8 20)

(1) Die Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums erfolgen im Unterricht.

(2) Uber die Tatigkeiten im Betriebspraktikum sind durch die Schiilerinnen und Schiiler Berichte anzufertigen und
den Schulen vorzulegen.

(3) Die mit der Leitung und Durchfiihrung des Betriebspraktikums beauftragte Lehrkraft unterrichtet die
Schilerinnen und Schuler tGber allgemeine Regeln fir die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in den
Unternehmen und Betrieben. Die Sicherheitsunterweisung fiir den jeweiligen Praktikumsplatz erfolgt durch den
Praktikumsbetrieb.

Organisation und Durchfiihrung (88 22, 23, 24)

§ 22 (3) Die beauftragten Lehrkréafte besuchen die Schilerinnen und Schiller am Praktikumsort, mindestens
einmal bei Blockpraktika oder regelmafig, wenn das Praktikum in Form von betrieblichen Lerntagen durchgefuhrt
wird.

(6) Die beauftragte Lehrkraft sorgt vor dem Betriebspraktikum friihzeitig auf einem Elternabend fiir die Information
der Eltern. Im Rahmen des Elternabends werden die Ziele und die Organisation des Betriebspraktikums,
Datenschutzbestimmungen, Fragen des Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutzes sowie arbeitsrechtliche
Bestimmungen erlautert.



§ 23 (1) Die Schilerinnen und Schuler wéhlen Praktikumsbetriebe, bevorzugt Ausbildungsbetriebe,

und nennen diese rechtzeitig den Schulen.

Die Praktikumsbetriebe sollen so ausgewahlt werden, dass die angestrebten vorgenannten Ziele des
Betriebspraktikums erreicht werden kdnnen.

(3) Die Praktikumsbetriebe sind so auszuwahlen, dass sie fur die Schilerinnen und Schiler vom Wohnsitz oder
von der Schule aus zumutbar zu erreichen sind und eine schulische Betreuung sichergestellt werden kann. Uber
die Genehmigung weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.
Dabei ist individuell zu berticksichtigen, ob die Wahl des jeweiligen Praktikumsbetriebs vor dem Hintergrund der
Ziele des Betriebspraktikums nach § 17 begrundet ist. Fallen Beférderungskosten fur weiter entfernt liegende
Praktikumsbetriebe an, so ist eine vorherige Abstimmung zwischen der Schule und dem Schultrager erforderlich.
(4) Die Unternehmen oder Betriebe nennen den Schulen verantwortliche Personen zur Betreuung der Schiilerin-
nen und Schuler und gewéhrleisten die Sicherheit am Arbeitsplatz. Die Schulleiterin/Der Schulleiter beauftragt
schriftlich die nach Satz 1 benannten verantwortlichen Personen mit der Betreuung der Schilerinnen und
Schiler.

§ 24 (1) Die Betriebspraktika sind wahrend der Unterrichtszeit durchzufihren.

(3) Die Schiilerinnen und Schiler unterliegen fiir die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht

des Betriebspersonals.

(4) Die Schule vermerkt die Teilnahme an Betriebspraktika im anschlieRenden Zeugnis unter Bemerkungen.
(6) Betriebspraktika gelten als regelmaRiger lehrplanméagiger Unterricht im Sinne des § 161 Abs. 2 Satz 1 des
Schulgesetzes.

Datenschutz (8§ 28)

(1) Erhalten die Schulerinnen und Schiiler wahrend eines Betriebspraktikums in privaten oder &ffentlichen
Einrichtungen (z. B. Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen, freie Berufe, Personalabteilungen, Bereiche mit
Aufgaben der Kundenbetreuung, Krankenh&user, Pflegeheime oder sonstige soziale Einrichtungen sowie
Entwicklungsabteilungen) Kenntnisse tUiber personenbezogene Daten oder tber firmenspezifische Daten, wie

z. B. technische Konzepte, Prozesse oder Patente, ist das geltende Datenschutzrecht anzuwenden und die
Wahrung aller Betriebsgeheimnisse sicherzustellen.

(2) Die Schulerinnen und Schiler sind zu Beginn des Betriebspraktikums vom Unternehmen oder Betrieb tber die
an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten zu belehren und zur ausdriicklichen Verschwiegenheit zu
verpflichten.

Versicherungs- und Unfallschutz (8§ 27)

(1) Schilerinnen und Schiler, die an einem Betriebspraktikum, einer Betriebserkundung oder einem Projekt im
Sinne dieses Erlasses teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b des Siebten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB VII) —
Gesetzliche Unfallversicherung — in der jeweils geltenden Fassung gesetzlich unfallversichert.
Unfallversicherungsschutz im Zusammenhang mit der Teilnahme an Schilerfirmen nach § 16 Abs. 1 besteht nur
fur Projekte und Einrichtungen im organisatorischen Verantwortungsbereich der Schule, bei denen Rechtswirkun-
gen im Verhaltnis zu Dritten von untergeordneter Bedeutung sind.

(2) Schilerinnen und Schiler, die an einem Betriebspraktikum oder einer Betriebserkundung im Sinne dieser
Verordnung teilnehmen, sind vom Land Hessen gegen Anspriiche aus der Haftpflichtversicherung versichert.
Nicht versichert sind Schiilerinnen und Schiler der Berufsschule wéhrend der dualen Berufsausbildung nach § 39
Abs. 2 Satz 1 des Schulgesetzes.

Falls Erziehungsberechtigte eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.
Ausgeschlossen vom Versicherungsschutz sind Schéden, die durch Inbetriebnahme eines Kraftfahrzeuges an
diesem selbst, an dessen Ladung oder durch das Fahrzeug entstehen. Im Rahmen des Betriebspraktikums ist es
verboten, ein Kraftfahrzeug zu fuhren. Satz 4 und 5 gelten auch fur Luftfahrzeuge. Wird eine Tatigkeit in einem
wegen besonderer Gefahrdung grundsatzlich ausgeschlossenen Umfeld unerlaubt oder eigenmachtig ausgefiihrt,
besteht kein Versicherungsschutz.

(3) Die Leitung und die Durchfiihrung von Betriebspraktika, Betriebserkundungen oder Projekten sind fiir die nach
§ 22 Abs. 2 beauftragten Personen als Dienste im Sinne des 8§ 36 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes
vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 30. Juni 2017 (GVBI. S. 114), oder als
Tatigkeiten im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 10 Buchstabe a oder Abs. 2 SGB VIl versichert. Fir Schaden,
die durch Pflichtverletzungen von Lehrkraften oder Betreuern im Betrieb verursacht werden, haftet das Land
Hessen nach Artikel 34 des Grundgesetzes in Verbindung mit § 839 des BGB.



Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) und des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)

Betriebspraktika sind einem Berufsausbildungsverhéaltnis ahnlich. Es finden daher die Bestimmungen des
Gesetzes zum Schutz der arbeitenden Jugend (JArbSchG) in der jeweils geltenden Fassung und des jeweiligen
Unfallversicherungstragers entsprechende Anwendung. Soweit hier Stunden angesprochen sind, handelt es sich
um Zeitstunden zu 60 Minuten.

+ Kind im Sinne des Jugendarbeitsschutzgesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist. Jugendliche/Jugendlicher im
Sinne des Jugendarbeitsschutzgesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist. Jugendliche, die der
Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder im Sinne des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

+ Schiilerinnen und Schiiler bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres (Mittelstufe) diurrfen bis zu 7 Stunden taglich
und 35 Stunden wochentlich nur mit leichten und fur sie geeigneten Tatigkeiten beschéftigt werden (8 5u. 8 7
JArbSchG). Die Vorschriften der 88 8 — 46 JArbSchG sind entsprechend anzuwenden; dabei kommen die
Vorschriften Uber die Berufsschule, Priifungen und auRerbetriebliche Ausbildungsmalnahmen, Urlaub und
Ausnahmen in besonderen Féllen (§ 10, § 19 und § 21 JArbSchG) nicht in Betracht.

* Die Arbeitszeit liegt Montag bis Freitag in der Zeit zwischen 6 Uhr und 20 Uhr (§ 14 Abs. 1).

Dabei gelten folgende Ausnahmen:

1. Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen (§ 14 Abs. 2 JArbSchG) a) im Gaststétten- und Schaustellergewerbe bis

22 Uhr; b) in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr; c) in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr; d) in
Béackereien u. Konditoreien ab 5 Uhr beschéftigt werden.

2. Jugendliche Uber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4 Uhr beschaftigt werden (§ 14 Abs. 3 JArbSchG).
*Indenin § 16 Abs. 2 JArbSchG aufgefiihrten Ausnahmefallen (z. B. Krankenanstalten und Heime,
Verkaufsstellen, Backereien, Friseurbetriebe, Landwirtschaft, Gaststatten) kénnen Schilerinnen und Schiler, die
der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, auch an Samstagen tétig sein. Die tagliche Arbeitszeit betragt in
keinem Fall mehr als 8 Stunden.

* Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne Ruhepausen.

* Den Schiilerinnen und Schillern missen mindestens die nach § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz vorgesehenen
Ruhepausen gewahrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von 4,5 Stunden eine oder mehrere im Voraus
feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer einzulegen.

Bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden missen sie mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als
6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens
15 Minuten (8 11 Abs. 1 JArbSchG).

Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn
und spétestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit (8 11 Abs. 2 JArbSchG).

* Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen. Die Schichtzeit darf bei den
Schulerinnen und Schilern 10 Stunden nicht Uber-schreiten (8 12 JArbSchG).

» Die Vorschriften Gber die gesundheitliche Betreuung (§§ 32 - 46 IfSG) finden keine Anwendung, weil ein Block
des Schulerpraktikums oder einer berufsorientierenden MaRnahme nur den kurzen Zeitraum von in der Regel
maximal 15 Arbeitstagen umfasst.

« Vor der erstmaligen Aufnahme einer Tatigkeit in einer Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippe, Kindertages-
stétte, Hort, Schule oder sonstige Bildungseinrichtung, Heim, Ferienlager oder ahnliche Einrichtung) ist es
erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb eine Belehrung tiber die gesundheitlichen Anforderungen entsprechend
§ 35 des IfSG durchfuihrt. Teilnehmende an MafRnahmen zur Berufsorientierung missen die gesundheitlichen
Anforderungen des § 34 IfSG erfilllen. Hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen gelten besondere
Vorschriften fur Schilerinnen und Schiiler, die eine Tatigkeit i. S. des § 42 IfSG (Herstellen, Behandeln und
Inverkehrbringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Kiichen und Gaststatten und &hnlichen Einrichtungen)
aufnehmen wollen oder die in Gemeinschaftseinrichtungen i. S. des 8§ 33 IfSG (Einrichtungen, in denen
Uberwiegend Séauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden) arbeiten wollen. Einzelheiten hierzu

sind dem IfSG und den dazu ergangenen Ausflihrungsbestimmungen sowie den in mehreren Sprachen
vorliegenden Merkblattern zu entnehmen.

* Bei einer Beschaftigung in einer Klinik oder sonstigen Einrichtung des Gesundheitswesens diirfen Schiilerin-
nen/Schuler nicht mit Personen in Beriihrung kommen, durch die sie in ihrer Gesundheit gefahrdet wirden.

« Auf die besonderen Beschaftigungseinschrankungen und - verbote bei der Beschaftigung mit gefahrlichen
Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewiesen. Ausnahmen von diesen Beschéftigungsverboten sind im
Rahmen der Berufsorientierung nicht zuléssig.

Stand 16.01.2019



8.4 Datenschutzerklarung der Schilerin/des Schiulers

A

GESAMTSCHULE
FISCHBACH ('35,'-‘

Kooperative Gesamischule des Main-Taunus-Krelses

Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Verpflichtung zur Verschwiegenheit
‘Werordnung fir Berufliche Orientiznung in Schulen (WOBC) wom 17, Juli 2018 mit Andereng vorn 18, Juni 2020 (GVEI. 5. 402)

Die Praktikantin/Der Praktikant

Wirnasrme, Mamre

im Betfrighspraktikum hei

warm tis

Praktkumshsinet

verpflichtet sich hiermit, Ober alle personenbezogenen Daten und firmenspezifische technische
Konzepte, Prozesse und Patente, die ihrfihm im Rahmen des Praktikums bekannt werdsan.
wahrend des Praktikums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserkiarung wird dem Praktikumshbetrieb bei Antritt des Praktikums
dbergeben. Sig istin Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei
Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten dunch Schilerinnen und Schiller das geltende
Datenschutzrecht anzuwenden.

Unterschr Prakiiantin Prakicant

Unberschif gesetdicher VerrateinVerinater



Fahrtkostenerstattung

Sy i

Antrag auf Erstattung der Fahrtkosten zum Betriebspraktikum errap—
fiir Schiiler/-innen mit Wohnort im Main-Taunus-Kreis Herse g e

(Voraussetzung: Einfache Wegstrecke zum Praktikumzbetrieb betragt mehr alz 3 km und
deckt sich nicht mit dem Weg zur Schule)

T e 1 = SR - Klasse: .............
Betriebspraktikum vom ... bis oL

Vor- und Machname des/der Schilers/Schilerin Geburtsdatum
Siralie und Hausnummer PLZ, Wohnort {Orteteil)

Vor- und Machname der/des Erziehungsberechtigten Telefon-Mr.

Andgaben zum Praktikumsbetrieb:

Name und Anschrift des Prakiikumsbeiriebes

Fahrstrecks vam - Ober - nach

Bankverbindung:
Die erstattungsfahigen Fahrikosten sollen auf folgendes Konto Gberwiesen werden:

Kontoinhaberi-in:

Geldinastitut:

IBAN: BIC:

Dem Antrag sind Fahrkarten/'Wertmarken fir Schiler und Auszubildende in Hohe von

£ beigefiigt.

Ort, Datum Unterschrift derides Erziehungsberechtigten

Die Richtigkeit der Angaben zum Betriebspraktikum wird bestitigt.

Schulstempel Unterschrift d. Klassenlehrers/-lehrerin
als Leiterfin des Befriebsprakiikums



Dieser Antrag ist vollst@ndig ausgefillt, unterschrieben und von der Schule bestatigt an die
MTV Main-Taunus-Verkehrsgesellzschaft mbH
Am Kreishaus 1-5, 85719 Hofheim a. Ts.
Zu stellen.

Er kann auch durch die Schule an die MTV weitergeleitet werden.

Eitte beachtemn:
Erstattungsfihig sind ausschlietlich die Fahrtkosten, die

1. bei Inanspruchnahme des kostengonstigeten Tarifs dffentlicher Verkehrsmittel entsishen
{bitte vorher erkundigen und gegebenenfallz Kundenkarie bei der MTV beantragen, die
zum Kauf der verbiligten Werimarken fir Schiller und Auszubildende berechtigt)

und

2. durch Einreichen samitlicher Fahrscheine baw. Wermarken fur Schiler und
Auszubildende belegt sind.

- Erstaftet wird nur der kostenginstigste Tarif.
- Filr fehlendes bzw. verlorengegangene Belege ist eine Erstattung nichi maglich.

- Eine sogenannte fiktive Erstatiung ist nichi zuldssig (d.h. s werden nur tatsachlich
angetretene Fahrten auf der Fahrstrecke Wohnung — Praktikumsbetrieh — Wohnung
erztattet).

- PEW-kKosten werden grundsatzlich nicht erstatiet. Wenn die Benutzung eines
dffentlichen Verkehramittels nicht méglich oder zumuthar ist, kann eine Erstatiung der

PEW-Fosten nur nach vorheriger Absprache (vor Beginn des Prakiikums) mit der MTV
erfolgen.

3. Gemak § 161 Abs. 8§ HSchG werden die fur ein Schuljahr entstandenen Befirderungs-
koaten nur erstattet, wenn die Erstatiung spatestens bis zum 31. Dezember des Jahres
beantragt wird, in dem das fragliche Schuljahr endet.

Fahrscheine bzw. Werlmarken fir Schiler wnd Auszubildende biffe sinzeln und in zeiticher
Reihenfalge hier oder auf einem separaten Blatt aufkieben.

S. 22



